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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 
LICENCIATURA EN SEGURIDAD CIUDADANA 

CENTRO UNIVERSITARIO UAEMEX TIANGUISTENCO 
 

1. Presentación 

La educación superior contemporánea exige procesos de mejora continua que trasciendan 

la suficiencia administrativa para alcanzar la excelencia académica. En este contexto, la 

Licenciatura en Seguridad Ciudadana (LSC) del Centro Universitario UAEM Tianguistenco 

presenta su Plan de Trabajo Anual 2026, un documento estratégico diseñado para dar 

cumplimiento a las recomendaciones derivadas del proceso de acreditación de la 

Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales (ACCECISO). 

Este plan no es solo una hoja de ruta operativa; es un compromiso institucional para revertir 

las vulnerabilidades detectadas en el reporte de seguimiento 2024. Tras un análisis 

profundo, se identificó que la caída en la matrícula, el déficit de personal académico de 

tiempo completo y la presión sobre la infraestructura física son los retos primordiales que 

debemos atender. 

2. Diagnóstico General 

De acuerdo con el Reporte de Seguimiento ACCECISO 2024, las necesidades y diagnósticos 

detectados para la Licenciatura en Seguridad Ciudadana (LSC) se estructuran bajo los 

siguientes 10 indicadores de acreditación: 

1. Personal Académico 

• Insuficiencia de Profesores de Tiempo Completo (PTC): Se registró una disminución 

de un PTC y tres profesores de asignatura respecto a 2021. Actualmente solo operan 

dos PTC, lo que pone en riesgo la consolidación del programa. 

• Cargas de trabajo desequilibradas: Uno de los PTC se dedica casi exclusivamente a 

la gestión administrativa y el otro a la investigación, limitando el apoyo en tutorías 

y seguimiento estudiantil. 
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• Limitados estímulos: Los docentes de asignatura enfrentan requisitos de ingreso a 

programas de estímulos que son difíciles de cubrir, lo que afecta su compromiso y 

permanencia. 

2. Estudiantes 

• Crisis de matrícula: Se observa una reducción del 50% en el ingreso de nuevos 

estudiantes (de 82 a 39 en un solo semestre). 

• Abandono y reprobación: Persisten altos niveles de deserción vinculados a recursos 

escasos, falta de transporte accesible desde Toluca y el hecho de que muchos 

estudiantes ingresan a la carrera como su segunda opción. 

• Salud Mental: Necesidad de contar con servicios psicológicos permanentes en la 

unidad para atender el contexto post-pandemia y la naturaleza sensible de la 

carrera. 

3. Plan de Estudios 

• Desactualización temática: Existen áreas formativas que no interesan a los alumnos; 

se requiere reforzar temas como ciberseguridad, ciberdelito y nuevas tecnologías. 

• Identidad profesional: Se detectó una falta de difusión clara del perfil de egreso ante 

empleadores potenciales, quienes solicitan más información para firmar convenios. 

4. Evaluación del Aprendizaje 

• Debilidad en investigación: El plan vigente no forma adecuadamente al estudiante 

en metodología y técnicas de investigación, lo que dificulta la elaboración de 

trabajos escritos para la titulación. 

5. Formación Integral 

• Acceso a servicios: Aunque la UAEMéx ofrece servicios de salud, los estudiantes de 

Tianguistenco deben trasladarse hasta Toluca para recibir atención psicológica 

personalizada. 

6. Servicios de Apoyo al Aprendizaje 
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• Acervo bibliográfico: La bibliografía en los programas de estudio se encuentra 

desactualizada y el número de ejemplares físicos en la biblioteca es insuficiente. 

7. Vinculación y Extensión 

• Movilidad limitada: La participación en intercambios académicos es incipiente 

debido a la alta carga de los PTC y a la falta de recursos económicos de las familias 

para costear traslados y manutención. 

8. Investigación 

• Falta de líneas activas: A pesar de que los PTC realizan labor investigativa, el reporte 

indica que no hay líneas de investigación formalmente en desarrollo en este 

momento. 

9. Infraestructura y Equipamiento 

• Pérdida de espacios: Se documentó la disminución de cuatro aulas destinadas al 

programa, lo que obliga a usar laboratorios, la biblioteca o la Cámara de Gesell para 

clases teóricas, vulnerando la operatividad académica. 

10. Gestión Administrativa y Financiamiento 

• Sistematización de información: El programa carece de bases de datos y registros 

actualizados de control escolar y docencia, lo cual es crítico para una planeación 

eficiente. 

• Dependencia presupuestal: Las soluciones a plazas docentes y mantenimiento de 

infraestructura dependen directamente de las disposiciones de la administración 

central de la universidad. 
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3. Líneas Estratégicas del Plan de Trabajo 

3.1. Fortalecimiento del Personal Académico e Investigación 

Objetivo 

Elevar la competitividad académica mediante la profesionalización y el intercambio. 

Estrategias 

• Reuniones Docentes. 

• Planta Académica (Profesores de Tiempo Completo). 

• Producción de Investigación Científica. 

• Movilidad Docente. 

Metas 

• Realizar una sesión docente al inicio y fin de cada semestre. 

• Realizar cuatro gestiones de contratación/asignación de nuevos profesores de 

tiempo completo, durante todo el año. 

• Realizar de manera anual y por docente dos actualizaciones didácticas, dos 

actualizaciones disciplinares y dos actualizaciones de uso de la tecnológica. 

• Incentivar de manera semestral la producción de investigación científica entre los 

docentes, en tema asociados a Seguridad Ciudadana Ejemplo: Igualdad de Género, 

de manera anual. 

• Incentivar de manera semestral las estancias de investigación o intercambios 

docente a nivel nacional e internacional, de manera anual. 

3.2. Atención Integral al Estudiante 

Objetivo 

Reducir el índice de abandono escolar y aumentar la eficiencia terminal 

Estrategias 

• Estudiantes en riesgo. 

• Difusión de Modalidades de Titulación. 
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• Índices de Titulación. 

Metas 

• Implementar una estrategia por semestre para disminuir el abandono escolar. 

• Realizar una plática de las modalidades de titulación por semestre. 

• Aumentar el índice de titulados con relación al número de egresados, a través de las 

diversas modalidades otorgadas por el espacio académico, de manera anual. 

3.3. Programa Educativo (PE) 

Objetivo 

Modernizar el programa educativo para alinearlo a las demandas actuales de seguridad. 

Estrategias 

• Comité Curricular. 

• Acervó Bibliográfico del PE. 

• Promoción del PE. 

• Manuales de prácticas del PE. 

Metas 

• Reestructuración del Programa Educativo 2016, Objetivos y Perfil de Egreso, para el 

primer semestre del año. 

• Reestructuración de la Misión y Visión del Programa Educativo, para el segundo 

semestre del año. 

• Continuar con el incremento del acervó bibliográfico asociado a la PE, a través del 

programa de donación, de manera anual. 

• Visitar al menos cinco instituciones educativas para captación de estudiantes, de 

manera anual. 

• Actualizar los manuales de prácticas de Laboratorio de Criminalística y Cámara de 

Gesell, para el segundo semestre del año. 
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3.4. Vinculación, Extensión y Empleadores 

Objetivo 

Consolidar alianzas estratégicas para la inserción laboral y práctica profesional. 

Estrategias 

• Convenios. 

• Redes Académicas. 

• Seguimiento de Egresados. 

Metas 

• Gestionar la firma de cuatro convenios con instancias Gubernamentales, No 

Gubernamentales y Privadas, de manera anual. 

• Incorporar el programa a una red nacional o internacional con temas asociados a 

seguridad ciudadana, de manera anual. 

• Realizar un foro, reunión o caso de éxito con egresados para retroalimentar el plan 

de estudios, de manera anual. 

3.5. Infraestructura y Equipamiento 

Objetivo 

Garantizar espacios óptimos para la docencia y práctica especializada. 

Estrategias 

• Salones. 

• Laboratorio de Criminalística. 

• Cámara de Gesell. 

Metas 

• Gestionar la mejora y mantenimiento en salones de manera semestral. 

• Gestionar la adquisición de material y/o equipo, así como su mantenimiento del 

Laboratorio de Criminalística de manera semestral. 

• Gestionar la adquisición de material y/o equipo, así como su mantenimiento de la 

Cámara de Gesell de manera semestral. 
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3.6. Gestión, Financiamiento y Servicios de Apoyo 

Objetivo 

Asegurar la sostenibilidad financiera y un ambiente libre de violencia. 

Estrategias 

• Recursos Propios. 

• Cultura de Paz. 

• Actividades Académicas. 

• Consejería Jurídica Universitaria. 

• Cultura Universitaria. 

Metas 

• Oferta del Diplomado Superior en Seguridad Ciudadana en su Séptima Promoción. 

• Desarrollar tres actividades asociadas a la prevención de la violencia, igualdad de 

género, derechos humanos y cultura de paz. 

• Desarrollar seis conferencias, talleres, seminarios o foros en temas de Seguridad 

Ciudadana. 

• Realizar una jornada, conferencias o actividad de difusión de los códigos de ética y 

de conducta, de manera anual. 

• Realizar una jornada, conferencias o actividad de difusión de derechos universitarios 

(Estudiantes y Profesores), de manera anual. 

• Realizar una jornada, conferencias o actividad de difusión de mecanismos de 

Denuncias o quejas institucionales, de manera anual. 

• Visitar un Museo Universitario de manera presencial y/o virtual, de manera anual. 

• Realizar una conferencia, charla, foro relacionado con la identidad universitaria, de 

manera anual. 
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4. Indicador de Éxito Semestral (Semáforo) por Trimestre. 

4.1. Verde: Más del 50% de actividades cumplidas. 

4.2. Amarillo: 70-89% (Requiere ajuste de estrategia). 

4.3. Rojo: Menos del 70% (Alerta de gestión). 

 


