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POLITICA INSTITUCIONAL

Ra hi‘emi Institucional da yo’ho jo'i ra Universidad Auténoma del Estado de México ran z'o japu nar hjogi befi
institucional nu ma ngi japabi ne gi padi ra transversalizacion ri hiandi da yo’ho jo’i ra hilogui na ra’ n gojo bui, nthuhui
da yo’ho jo'i, la deteccidn, prevencidon y atencion ra nzahté da yo’ho jo’i na ra go'tho tseheti, ke'di ran ts’edihe
man’jhoge da bui a hnini universitaria, ne ho permee ar nthe da yo’ho pa go’tho ya jo’i hinda nts'ofo, Ko hontho énfasis
da yo’hojo’i ra ne nt'emunsu ar saki da mbehfio ma 'nar nzhate. Jhian’di go’tho or pa ya hats’i ra tata nguu xhod.i.

ALCANCE
Ra hi’emi Institucional da yo’ho jo’i, go'tho da Jhian“di, ra japu di bui, gatho ra tata nguu xhodi.
OBIJETIVOS

1. Ma nthogi na mfen’i yo"ho jo'i ra gatho ra mpefh’i ra tata nguu xhodi.
2.Ra nzaaki na nzahté i, na ‘fiu yo"ho jo’i da bui gatho ra mpefh’i ra tata nguu xhodi,
nu ra fuu yo ho jo’i.
3.Da njapu’befi ar njut’i actitudes, comportamientos y conductas ra jindar nt'uti nt'ot'i pa ar mui na tsh’i hio.
4.Nte “befi ran bede ts’sedi ra xhodi, da meya ran fenni yo"ho jo’i, go’tho muntsi ra tata nguu xhodi.
5. Pat’su go’tho ra nzahté man’jhoge da buira yo’ho jo’i ma ie’je o ra mbehfio da gatho ra mbu’i ra tata nguu xhodi.

LINEAS ESTRATEGICAS

IGUALDAD DE GENERO

1.Nt'ent’i komongu ya ndui xahnate ar yo’ho sustantiva, mi honi ar erradicacion gatho nts'o nt'ot'e yo'ho jo'i da
bui gatho ra tata nguu xhodi, ne bath’a "nar mui da j’iatshi, ne ar mbef’i da tso nar xeni ar nzaki ne ja ya nt'ot'e
dajo’i.

2.ESPACIOSUNIVERSITARIOS LIBRES DE VIOLENCIA Y PROMOTORES DE PAZ
Da uni ar gatho ra tata nguu xhodi pets'i ar nt'emunsu, nar mui da j’iatshi, ra jindar nt"uti nt’ot'i pa ar mui na tsh’i
hio, nu ra fiuu yo'ho jo'i. Pat’su go"tho ra nzahté man’jhoge da buira yo’ho jo'i.

3.DOCENCIA Y FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LIBRE DE VIOLENCIA
Da gots’i ar jiandi da yo’ho komongu 'nar eje transversal en los planes y programas estudio de los niveles nt'uni
mas xi ngu ne mas xi ngu, nja'bu ngu ar xhodi.

4.INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
Da yon'hi na mbefi na pho’di, innovacidn, creaciéon artistica, ne ya productos, da Mfoxte ran mbehio ne ar
liderazgo ja ya equipos, nja'bu komongu jar domi, tomando en cuenta directrices institucionales jar xhodi, nte,
produccion, divulgacién e incidencia social.

5.PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Da gots’i ya t’eni ne mecanismos mahyoni para integrar yo'ho jo’i na Neje na mbefiho ya tata nguu xhodi, ko base
jar nt'emunsu ja ya mfats'i ne ar hingi nzathe, nja'bu komongu jar u'ni ra prestaciones, procesos transparentesy
libres de sesgos sexistas o ra nzathe en la promocidn, seleccidn, capacitacion y contratacion del personal
académico y administrativo.
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6.PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION EN LOS AMBITOS ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO
Da zedi ar ntheti ne nts'o nzathe da yo’ho jo’i, hontho na mbehiio ne jar yo’ho joi na fieje ne na mbeiio vy la
poblacidn de la diversidad sexogenérica, mediante la emisién, actualizacion y difusion permanente de normas,
estrategias y acciones desde una visidn transversal, y los mecanismos e instancias pa xi hfio ar Ntheti.

PUBLICACION EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION: Por el Consejo Universitario en Sesiéon Ordinaria,
celebrada el dia 31 de octubre de 2023

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, NUm. Extraordinario, Octubre
2023, Epoca XVI, Afio XXXIX

VIGENCIA: 31 de octubre de 2023

Patria, Ciencia y Trabajo

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
RECTOR

Traduccion por Maestro en Ciencias de la Educacién Humberto Altamirano Pifia, hablante de la lengua hiidhfiu (otomi) en la variante del municipio de Chapa de Mota,
Estado de México.
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